重庆大学美视电影学院科研奖励暂行办法

一、 科研奖励的原则、类别、范围及时间

（一）奖励原则：

1.在学校当年科研奖励基础上，学院进行配套奖励。（即在学校奖励的同时，学院另行奖励。）

  2.学院配套奖励方法为现金奖励或工作量课时折算奖励两种。

3.现金奖励和工作量课时折算奖励二者取一执行（由教师自主选择）。

4、工作量课时折算奖励方式为现金奖励金额除以教师的单节课时费得课时量。

（课时单价:教授:60元,副教授:50元,讲师:40元,助教:35元。以讲师职称教师为例： 3000元÷40元/节 = 75节）

（二）奖励类别：人文社科成果、学术论文、学术专著、教材、科研项目五类。

（三）奖励范围：以校社科处当年认定的奖励成果为准。

（四）奖励时间：每年在学校社科奖励后，经学院认证后予以奖励。

二、奖励办法及标准

(一) 获奖人文社科成果的奖励

1、该项现金奖励以学校学院比例 1：1 进行配套奖励。

2、工作量课时折算奖励按照奖励金额除以课时单价折算。

3、集体创作作品获奖，学院奖励项目负责人。奖金或折算课时由项目负责人自行分配。

	奖项类别
	奖励标准（万元）

	获文化部“文华奖”，广电总局“金鹰奖”、“飞天奖”、“金鸡奖”、“华表奖”，中国文联、中国作协的“矛盾文学奖”、“鲁迅文学奖”的创作作品
	一等奖
	5.0

	
	二等奖
	2.0

	
	三等奖
	1.0

	获重庆市“五个一工程奖”、“重庆市文学奖”、“重庆电视文学奖”的创作作品
	一等奖
	2.0

	
	二等奖
	1.0

	
	三等奖
	0.5

	全国性展演获奖创作作品，包括：全国美展获奖创作作品，全国“荷花杯”舞蹈大赛获奖作品，中国音乐金钟奖，全国摄影艺术展览，中国书法兰亭奖等
	一等奖
	1.0

	
	二等奖
	0.8

	
	三等奖
	0.3

	省级展演获奖创作作品，包括：戏剧、影视、美术、舞蹈、音乐、摄影等类别
	一等奖
	0.6

	
	二等奖
	0.3

	
	三等奖
	0.15


(二)学术论文奖励

1、该项现金奖励学院进行配套奖励。

金额为：CSSCI权威期刊（如：《文艺研究》等）奖励6000元；CSSCI重要期刊（如：《当代电影》等）奖励3000元；CSSCI一般期刊奖励1000元；其他期刊500元。

2、工作量课时折算奖励按照奖励金额除以课时单价折算。

(三)学术专著奖励

1、该项现金奖励以学校学院比例 1：1 进行配套奖励。

2、工作量课时折算奖励按照奖励金额除以课时单价折算。

3、教师合作出版学术专著，学院只奖励第一作者。奖金或折算课时由第一作者自行分配。

	出版社类别
	奖励标准

	中国社会科学出版社、科学出版社
	400元/万字

	其它出版社
	200元/万字


(四)教材奖励

1、校教材出版基金获得者，学院按1：1配套进行奖励。

2、教材出版后经校教务处认定获得校级奖励者，学院1：1配套奖励。

3、教师合作出版教材，学院只奖励第一作者。奖金或折算课时由第一作者自行分配。

(五)科研项目奖励

1、成功申报人文社科类科研项目按照以下标准现金奖励。

　社科类项目奖励表

	序号
	项目性质
	金额（万元）

	1
	国家社科基金项目（含教育、艺术类单列）、国家自然基金管理学部重点项目、教育部社科重大招标课题
	0.8

	2
	中宣部“五个一工程”项目、国家自然基金管理学部面上项目、教育部社科规划一般项目、省部级重大社科或软科学招标项目、重庆市政府重大决策咨询项目、国家发改委、科技部等立项并拨款的社科或软科学类项目
	0.6

	3
	省级社科规划项目、国家其它部委社科或软科学类项目
	0.4

	4
	厅局级社科及软科学计划项目
	0.2

	5
	一般纵向软科学项目
	0.1

	6
	横向软科学项目
	0.05


2、工作量课时折算奖励按照奖励金额除以课时单价折算

三、其它

1、凡符合以上奖励条件者，每学年度末由个人向学院申报、学院分管科研副院长审查、学院召开相关会议研究，按相应的标准进行奖励。奖金发放形式和个人所得税的交纳按学校有关规定执行。

2、学院院聘教师与校聘教师享受同样奖励标准。

3、特殊科研项目由学院单独制订奖励办法。
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